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Komisyon Toplantisi 20 Agustos 2024

Erasmus+ Hareketlilik lan 23 Agustos 2024

Basvurularin turnaportal.ua.gov.tr  12-30 Eyliil 2024
iizerinden alinmasi
Uygunluk Kontrolii 1-2 Ekim 2024

Damisma Kurulu Toplantisi 3 Ekim 2024
On Degerlendirme Sonuclari ilam 4 Ekim 2024
Sonuglara itiraz ve Feragat Siireci ~ 7-11 Ekim 2024
Nihai Sonuclarin flam 15 Ekim 2024

Kirklareli Universitesi Koordinatérliigiince yiritiilen, Ankara Aile ve Sosyal Hizmetler il
Midurliiga, izmir Demokrasi Universitesi ve Universitemiz arasinda bulunan Konsorsiyum
anlasmasina istinaden Hemsirelik, Fizyoterapi, Dil ve Konusma Terapisi ve Odyoloji bolimleri
personellerinin basvurabilecegi 2 (iki) kisilik Egitim Alma Hareketliligi kontenjani belirlenmistir.
Bu kapsamdaki hareketlilikler en ge¢c 31 Temmuz 2026 tarihine kadar gergeklestirilmelidir.

Programdan daha fazla personelimizin yararlanabilmesi icin, secilen personellerin 3 giin
hareketlilik, 2 giin seyahat olmak lzere toplamda 5 giinliik bireysel destek hibesinden
yararlanilmasina karar verilmistir.

Ek olarak; bu bir dnsecim olup, yerlestirilen personelin tumu ADAY KATILIMCI statustndedir.
Personelin kendisinden kaynaklanan durumlarin 6tesinde, kendisinin kontrol disinda da gesitli
sebeplerle (Ulusal Ajans tarafindan teblig edilen degisiklikler, Turkiye’nin programa katilimiyla
alakali ongorulemeyen gelismeler vb.) programdan yararlanamama ihtimali géz onunde
bulundurulmalidir.

Sorulariniz icin uidpk@bakircay.edu.tr adresine e-posta génderebilir veya

+90 232 493 00 00- (Dahili: 11177) tzerinden ofisimize ulasabilirsiniz.
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1. Personel Hareketliligi Faaliyetleri
Personel Hareketliligi faaliyeti 2 sekilde gerceklestirilebilmektedir:
1. Personel Ders Verme Hareketliligi - Staff Mobility for Teaching Assignments (STA)

2. Personel Egitim Alma Hareketliligi - Staff Mobility for Staff Training (STT)

2. Faaliyetlerin Tanimi
Personel Egitim Alma Hareketliligi

Personel egitim alma hareketliligi, Turkiye’de ECHE sahibi bir ylksekogretim kurumunda
istihdam edilmis personelin, AB Uyesi veya Programla iliskili tUlkelerden birinde ECHE sahibi bir
yUksekogretim kurumunda; Programla iligkili olmayan Ulkelerde ilgili tGlkenin yetkili kurumlarinca
yuksekogretim kurumu olarak taninan ve Erasmus+ kurumlararasi anlasma imzalanan
yuksekogretim kurumlari ile emek piyasasinda aktif olan veya egitim-6gretim, genclik, arastirma
ve yenilikgilik alaninda faaliyet gosteren herhangi bir kamuya bagli veya 6zel kurulusta egitim
almasina imkan saglayan faaliyet alanidir. Bu faaliyet kapsaminda kisinin mevcut isi ile ilgili
konularda sahip oldugu becerileri gelistirmek Uzere gesitli egitimler (isbasi egitimleri, gézlem
suregleri gibi) almasi mimkundur.

Personel egitim alma hareketliligi kapsaminda, ECHE sahibi bir ylksekogretim kurumunda
istihdam edilmis personelin, egitim almak tzere ECHE sahibi bir ylksekdgretim kurumuna ya da
ilgili bir kurulusa gidebilmesi de mumkundur. Egitim almak Uzere gidilecek kuruluslar; isletmeler,
egitim merkezleri, arastirma merkezleri, ticaret odalari ve birlikleri, okul, vakif, kar amaci
gutmeyen kuruluslar, kariyer rehberligi saglayan kuruluslar, profesyonel danisma ve rehberlik
kuruluslari, yiksekogretim kurumlari ve Erasmus+ Program Rehberinde belirtilen diger kurulusglar
olabilir. Bu gercevede, uygun bir isletmeden kastedilen buyuklukleri, yasal statuleri ve faaliyet
gosterdikleri ekonomik sektor ne olursa olsun, 6zel veya kamuya ait her tur kurum/kurulus ile
sosyal ekonomi dahil her tir ekonomik faaliyette bulunan girisimdir. Personel egitim alma
faaliyeti tam zamanl bir faaliyettir ve tam gun egitim alinan sureler icin hibe 6demesi yapilir. Bu
nedenle Personel Egitim Alma Hareketliligi Anlasmasinda (Staff Mobility For Training - Mobility
Agreement) egitim alma programinin gun bazinda belirtilmesi gerekir. Egitim Alma faaliyetinin
gerceklestirilecegi kurum ve faaliyet, kisinin istihdam edildigi mesleki alaniyla dogrudan iligkili ve
mesleki gelisimine katkida bulunacak nitelikte olmalidir. Bu tir bir uygunluk kontrolinin tim
akademik birimlerden olugan bir komisyon marifetiyle yapilmasi tavsiye edilmektedir.



3. Personel Hareketliliginde Siireler

Faaliyetler, Avrupa Komisyonu tarafindan belirlenen asgari ve azami silirelere uygun olarak
gerceklestirilir. Personel hareketliligi faaliyetleri, Merkezle imzalanan sozlesmede belirtilen
sOzlesme bitis tarihinden sonraya sarkamaz.

Personel Egitim Alma Hareketliligi icin Asgari ve Azami Sureler

Programla iligkili Glkeler ile hareketlilikte seyahat hari¢c en az ardisik 2 gun; Programla iligkili
olmayan llkeler ile hareketlilikte en az ardisik 5 gundur. Her iki durumda da faaliyetin azami suresi
2 aydir.

Personel egitim alma hareketliliginde, katilim sertifikasinda yararlanicinin mucbir sebep disinda
2 gunden az sure ile faaliyet gerceklestiriimesi durumunda, faaliyet gecersiz kabul edilir ve
yararlaniciya herhangi bir hibe 6demesi yapilmaz.

Mucbir sebebin belgelendirilebilmesi sartiyla, asgari strenin tamamlanamadigi faaliyetler kabul
edilir; kalinan sure karsiligl hibe verilir ve seyahat masraflari mesafe hesaplayiciya bagli kalinarak
odenir. Bir olay ya da durum, mucbir sebep sayilmadan énce Merkez ile iletisime gecilmelidir.

4. Personel Hareketliliginde Ozel Durumlar

Personel hareketliligi, ders verme faaliyeti egitim alma faaliyetiyle birlestirilerek
gerceklestirilebilir. Bu kombinasyon, butin olarak bir ders verme faaliyeti olarak degerlendirilir.
Yararlanici Modulliine (BM) Ders Verme faaliyeti olarak raporlanir.

Ders verme ya da egitim alma faaliyeti ayni lUlkede birden fazla ev sahibi kurum/kurulusta
gerceklestirilebilir. Bu durum asgari faaliyet suresinin uygulandigi tek bir ders verme ya da egitim
alma faaliyeti olarak degerlendirilir.

5. Hibe Destegi
Temel Bilgiler

Personel hareketliliginden faydalanacak personele verilen hibe katki niteliginde olup, verilen hibe
yurt disinda gecirilen doneme iliskin masraflarin tamamini karsilamaya yonelik degildir. 41

Personele verilecek hibe miktari konusunda, yuksekogretim kurumuna sunulan alternatifler
yuksekdgretim kurumu ile personel arasinda imzalanmasi gereken standart sozlesme metninde
yer almaktadir. Hibe miktari konusunda yapilacak uygulamanin, hedef kitleye duyurulmasive tim
personele ayni sekilde uygulanmasi gerekmektedir.



Gidilen Ulkelere Gore Giinliik Hibe Miktarlari

Personel hareketliliginden faydalanacak personele verilecek olan giindelik miktari gidilen Ulke ile
gidilen sureye gore asagidaki tabloda belirtilen tutarlar dikkate alinarak hesaplanir. Tabloda
gosterilen miktarlar Avro cinsindendir.

Ulke Gruplari Misafir Olunacak Ulke Giinliik Hibe
(Avro)**
1. Grup Ulkeler Almanya, Avusturya, Belgika, Danimarka, | 171

Finlandiya, Fransa, Hollanda, irlanda, italya,
isveg, lizlanda, Lihtenstayn, Liksemburg,
Norveg

Programla iliskili Olmayan 13. ve 14. Bolge
Ulkeleri

2. Grup Ulkeler Gliney Kibris Rum Yénetimi, , ispanya, Malta, | 153
Portekiz, Yunanistan, Cek Cumhuriyeti,
Estonya, Letonya, Slovakya, Slovenya

3. Grup Ulkeleri Bulgaristan, , Hirvatistan, Kuzey Makedonya, , | 133
Litvanya, Macaristan, Polonya, Romanya,
Sirbistan, , Turkiye*

Diger Ulkeler 1-12. Bélge Ulkeleri 190

*Yalnizca yurt disindaki bir isletmeden ya da ECHE sahibi olmayan yliksekdgretim kurumundan
ders vermek lizere davet edilen personel i¢cin kullanilmaktadir.

** 14 glinden daha uzun stren personel hareketliligi faaliyetlerinde; 15’inci ve sonrasi glinler icin
yukarida verilen giinliik hibe miktarinin %70’i gtindelik olarak esas alinmalidir.

Herhangi bir faaliyet icermeyen ya da gercgeklestirilen faaliyetin tirtine uygun faaliyet yapildigi
belgelenemeyen gunler icin hibe 6demesi yapilmaz.

Hibe Hesaplamalan
Gundelik Hesaplamalari

Personelin faaliyet sureleri ve hibeleri, faaliyet baglamadan 6nce tahmini olarak hesaplanir.
Faaliyet sona erdikten sonra gerceklesen kesin streler ve hibeler tekrar hesaplanmalidir.

Personelin faaliyet sureleri kismen veya tamamen hibelendirilir veya faaliyet tamamen hibesiz
yani “sifir hibeli” olarak gergeklestirilebilir. Faaliyet stresinin kismen hibelendirilmesi halinde,
hibe verilecek sure personel hareketliligi icin 2 glinden kisa olamaz.

(isletmelerden davet edilen personeligin 1 giinden kisa olamaz).

Faaliyetten dnceki bir seyahat glinu ve faaliyeti takip eden bir seyahat gunu igin bireysel destek
hibesi verilebilir.



Hibeler ile ilgili Notlar:

1. Ders Verme Hareketliliinden faydalanan ylksekogretim kurumu personelinin hak ettigi
hibenin hesaplanmasi Ulusal Ajans tarafindan belirlenen hibe hesaplama kurallari gergcevesinde
yapilir.

2. Programdan daha fazla personelimizin yararlanabilmesi i¢in, en fazla 3 gunluk egitim
alma icin hibe, seyahat gunleri icin (2 gun) de bireysel destek hibesi ve mesafe bandina gore yol
Ucreti ddenecektir.

3. Ders verme ile seyahat gunu ayni giinde gergeklesirse, bireysel destek hibesi de 1 ginluk
tahsis edilir.
4. Ders Verme Hareketliliginden faydalanan personele verilen hibe disinda, kalinacak yer,

yeme icme masraflari, iletisim giderleri ve sehir ici seyahat giderleri icin ayri 6deme yapilmaz.

5. Hibe sdzlesmesinde belirlenen azami hibe miktari, personele verilebilecek en ylksek
tutara isaret etmektedir. Faaliyet suresinin 6ngoriulenden daha kisa surmesi halinde, personele
yapilacak toplam 6deme, azami hibe miktarinin altinda kalir. Ancak faaliyetin 6ngorulenden daha
uzun surmesi ve verilecek hibenin sdzlegsmede belirtilen azami tutardan daha fazla olmasi s6z
konusu oldugunda, azami hibe tutarindaki artis icin, artisi ve gerekgesini iceren ek sozlesme
dizenlenmelidir.

6. Personel Hareketliligine katilan personellere 6demeleri hareketlilik oncesinde tek seferde
odenir. Yararlanicinin mucbir sebep disinda 2 glinden az sure ile faaliyet gergeklestirilmesi
durumunda, faaliyet gegersiz kabul edilir ve yararlaniciya yapilan 6deme geri istenir.

7. Personelin faaliyet slreleri ve hibeleri, faaliyet baslamadan 6nce tahmini olarak
hesaplanir. Faaliyet sona erdikten sonra gerceklesen kesin sureler ve hibeler tekrar hesaplanir.

8. Kesin faaliyet suresi, katilim sertifikasinda bulunan faaliyet baslangi¢-bitis tarihlerine
gore hesaplanir.

9. Herhangi bir faaliyet icermeyen ya da gerceklestirilen faaliyetin turine uygun faaliyet
yapildigi belgelenemeyen gunler icin hibe 6demesi yapilmaz.

10. Hibe 6demeleri vergi kesintilerine tabi tutulmaksizin, Avro olarak yapilir.

11. Hareketlilik bitis tarihinden itibaren donus evraklarinin 5 is gunu icinde Uluslararasi
iliskiler ve Degisim Programlari Koordinatérligi’ne sahsen teslim edilmesi gerekmektedir.

Seyahat Destegi Hesaplamalari

Personel hareketliligi faaliyetinden faydalanan personele 6denecek seyahat destegi hibe miktari
“Mesafe Hesaplayicl” kullanilarak hesap edilmelidir. Mesafe hesaplayicisina asagidaki
baglantidan ulasilabilmektedir:

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm

Mesafe hesaplayicisi aracilig ile personelin yerlesik oldugu yerden, faaliyet yerine kadar olan iki
nokta arasinin km degeri tespit edilmeli ve asagidaki tablo kullanilarak seyahat hibesi
hesaplanmalidir. Mesafe hesaplayicida ¢ikan kilometrenin asagidaki tablodaki hibe karsilig


http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm

gidig-donus rakami olup, s6z konusu miktar ikiyle garpilmaz. Personelin aktarmali olarak seyahat
etmesi, yukarida belirtilen mesafe hesaplamasi ile varilan mesafeyi etkilemez.

Seyahat Mesafesi Standart Seyahat Hibe | Yesil Seyahat Hibe Tutan
Tutari (Avro) (Avro)

10 ila 99 KM arasinda 28 56

100 ila 499 KM arasinda 21 285

500 ila 1999 KM arasinda 309 417

2000 ila 2999 KM arasinda 395 535

3000 ila 3999 KM arasinda 580 785

4000 ila 7999 KM arasinda 1188 1188

8000 KM veya daha fazla 1735 1735

Genel kural olarak 500 km'nin altindaki mesafelerde katilimcilarin distk emisyonlu ulasim
araclariyla seyahat etmeleri beklenmektedir.

Seyahatin baslangi¢ noktasinin génderen kurulusun bulundugu, faaliyetin gergeklestirildigi yerin
de ev sahibi kurulusun bulundugu yer oldugu varsayilir. Seyahat baslangic noktasinin génderen
kurumun bulundugu sehirden farkli bir sehir olmasi ya da faaliyetin ev sahibi kurumun yerlesik
oldugu sehirden baska bir sehirde gergeklesiyor olmasi halinde, degisiklik seyahatin farkli bir
mesafe bandina girmesine yol agiyorsa, seyahat faturalari istenir ve gergeklesen mesafe bandina
gore hibe verilir. Farkli bir baslangi¢ noktasi ya da faaliyet yerinin rapor edilmesi halinde bu
farklligin sebebi raporda belirtilir, olasi denetimlerde sunulmak tzere seyahat baslangi¢ ve bitis
noktalarini gosteren belgeler ve faturalar personel dosyasinda muhafaza edilir.

Yukaridaki tabloda yer alan mesafe bantlarina gore tahsis edilen seyahat hibesinin, toplam
seyahat masraflarinin en az %70’ini karsilamadigini kanitlayan katiimcilar, belgelendirmek
kaydiyla istisnai seyahat masrafi talep edebilirler. Bu kapsamda alinabilecek hibe toplam seyahat
masraflarinin %80’ini gecemez. Ancak bu durumda mesafe bandina gore ayrica seyahat hibesi
odenmez. Yararlanici, katiimcinin istisnai seyahat masraflari harcamalarini  hibe
sOzlesmesindeki bltge aktarim hukimleri uyarinca ilgili kaynaga aktarim yapmak suretiyle
karsilar.

Yukarida belirtilen durumlar diginda, seyahat hibesi goturi usulde verileceginden, personelin
seyahat giderini gosteren belgelerin dosyada saklanmasina gerek bulunmamaktadir. Bununla
birlikte, gidis-ddonus gunlerini tespit etmek Uzere, ugus kartlari, otobus/tren biletleri/pasaport
giris cikiglari gibi segeneklerden uygun olan belgeler saklanmalidir.

Gerektiginde, seyahat gunleri icin en fazla iki gun ve yesil seyahat kullanilmasi durumunda en
fazla alti giin olmak Uzere, faaliyet dncesi ve sonrasi seyahat suresi i¢in bireysel destek hibesi
verilir.

Universitemiz tarafindan seyahat giinleri icin hibe verileceginden; gidis-déniis giinlerini tespit
etmek Uzere asagidaki belgelerin hareketliligini gerceklestiren personel tarafindan Uluslararasi
iliskiler ve Degisim Programlari Koordinatorliigi’ne teslim edilmesi gerekmektedir.



o Kullanilan otobus/tren biletlerinin orijinali
e Ucus kartlarinin orijinalleri
e Pasaport girig ve ¢ikislari

Hibede Kesinti Yapilmasi

Hareketlilige katiimi kanitlayan belgelerin teslim edilmemesi durumunda (katilim sertifikasi)
hareketlilik gecersiz sayilir ve personele hibe 6denmez, baslangicta 6denen hibe tahsil edilir.
Ayrica, planlanandan eksik gergceklesen ya da uygun olmayan faaliyetlere iliskin olarak da hibe
kesintisi yapilir. ilk planlamada 6denecegi 6ngoriilmesine ragmen 6denmeyen ve/veya
odendikten sonra personelden geri istenen tutarlar, Merkeze iade raporlanmalidir.

Teknik sebepler haricinde, katilimci anketini doldurmayan personele hibe hesabina esas olan
toplam gerceklesen faaliyet gun sayisinin ve mesafe bandina gére hesaplanan seyahat hibesinin
%?20’si oraninda kesinti yapilir.

ikinci Kez Hibe Ainmasi Durumu

AB Komisyonu ve Merkezin belirledigi ulusal dncelikler geregi, daha ¢ok personelin faaliyetlerden
faydalanabilmesi icin, bir personelin ayni sézlesme donemi icerisinde, bir kez personel ders
verme, bir kez personel egitim alma hareketlili§inden faydalanmasi dngorilmektedir. Ancak
degisim potansiyelini degerlendirecek basvuru olmamasive bunun belgelendirilmesi durumunda
ayni personelin, ayni sozlesme donemi icerisinde birden fazla kez ayni personel hareketliligi
faaliyetine katilmasi mumkun olabilir.

Hibesiz (“0” Hibeli) Personel Olma Durumu

Personel istedigi takdirde hibe almaksizin faaliyete katilabilir. Faaliyetten hibesiz
faydalanilabilmek icin de basvuru yapilmasi ve basvurunun diger basgvurularla beraber
degerlendirmeye tabi tutulmasi gerekmektedir.

Hibesiz personelin farki, personelin bltgce hesaplamalarina dahil edilmemesive kendisine 6deme
yapilmamasidir. Hibe alinmamasi, personelin segim surecine dahil olmamasina gerekge degildir.

Ozel ihtiyag Destegi

Erasmus+ Programi, 6zel ihtiyag sahibi kesimin programa katiimini tesvik etmektedir. Ozel
ihtiyaci olan kisi, ek finansal destek olmadigi takdirde kisisel fiziksel durumu, zihinsel durumu
veya saglik durumu, projeye/hareketlilik faaliyetine katilmasina izin vermeyen potansiyel
katiimcidir. Erasmus+ hareketliligi ile ilgili bireysel ihtiyaglara yonelik desteklenmesi uygun
olabilecek alanlar, bu sayilanlarla sinirli olmamakla birlikte: uygun konaklama, seyahat igin
yardim, tibbi refakat, destek techizat, uygun 6grenim materyalleri, refakatgi vb igerir. Ozel ihtiyag
destegine iliskin basvurular Uluslararasi iliskiler ve Degisim Programlari Koordinatérligi'ne
yapilmaktadir ve talep koordinatorlik tarafinca Turkiye Ulusal Ajansi’na iletilmektedir.



6. Planlanan Faaliyet Donemi Tamamlanmadan Doniilmesi

Hareketlilik stresinin mucbir sebebe bagli olmaksizin asgari sirenin altinda gergeklestirilmesi
durumunda s6z konusu hareketlilik gecersiz sayilir ve hibe 6demesi yapilmaz. Ancak Yararlanici
Modulune (BM) bu personelicin giris yapilir.

Personelin, mucbir sebeplerle36 planlanan hareketlilik faaliyeti doneminden erken dénmesi
durumunda, personelin yurt disinda kaldigi sure karsiligi gindelik hibesi ile mesafe hesaplayiciya
gore miktari personele verilir. Kalinan sure karsiligl icin hesaplanan hibeden fazla 6deme
yapilmissa, fazla miktarin iadesi istenir.

Personel hareketliligi icin asgari slre olan iki ginu (seyahat harig) mucbir sebepten dolayi
tamamlayamayan personele ayni sozlesme donemi icerisinde tekrar segime tabi tutulmaksizin
yeni bir 6gretim/egitim alma programi ve personel hareketliligi s6zlesmesi imzalamak suretiyle
ayni ya da baska kurumda faaliyete katilarak telafi yapmasina izin verilir. Bu durumda mucbir
sebeple donusle gerceklesen ilk faaliyet ve telafi faaliyeti Yararlanici Moduline (BM) ayr ayri
raporlanmall, seyahat ve glindelik hibeleri gergeklesen faaliyet tarihlerine gore 6denmelidir. Tel&fi
faaliyetin hibeli guin sayisi ilk planlanan faaliyetin hibeli giin sayisini gegemez ve telafi hakki
sonraki sozlesme donemlerine devredilemez.

Asgari faaliyet siresinden daha uzun sure kalan bir personelin sahsi bir mlcbir sebepten’ dolayi
geri donmek zorunda kalmasi halinde, personele tamamlayamadigi faaliyetini telafi etmek Gzere
tekrar gitme imkani taninmaz.

Genele etki eden miucbir sebeplerden (gidilen bolgede dogal afet, salgin (COVID-19) olmasi, grev
yapilmasi vb.) dolayl 6ngdérulen faaliyet suresini tamamlayamadan donen personelin durumlari
hakkinda, Ulusal Ajans ve Avrupa Komisyonu her bir 6érnek olayi ayri ayri inceleyerek, 6rnegin
faaliyetin kabul edilmesi veya tekrar edilmesine imkan taninmasina yonelik toplu olarak
uygulanacak karara varir.

7. Vatandasi Olunan Ulkeye Gidis

Programla iliskili tlkelerden birinin vatandasi olup da Turkiye’de ikamet eden bir personelin
hareketlilik faaliyeti ile vatandasi oldugu ulkeye gitmesi mumkuindir; ancak degerlendirme
surecinde bu personele Madde lll. 4.3.2 uyarinca dusuk éncelik verilir.

8. Elektronik Belge Kullanilmasi

Personelden dncelikle orijinal 1slak imzali veya guvenli elektronik imza ile imzalanmis belgeleri
sunmalari istenir. Ancak islak veya glvenli elektronik imzali belgelerin temin edilemedigi

' Miicbir sebep", taraflardan herhangi birinin, sdzlesmeden dogan herhangi bir yikimluliguini yerine getirmesine engel olan;

taraflarin, taseronlarinin, bagli kuruluslarinin veya uygulamada gorev alan GglincUl taraflarin hata veya ihmalinden kaynaklanmayan
ve gosterilen tum 6zen ve dikkate ragmen kaginilmaz olan ve 6nceden tahmin edilemeyen, taraflarin kontroliinin digindaki istisnai
herhangi bir durum veya olay anlamina gelir. Bir hizmetin sunulmamasi, ekipman veya malzemelerdeki kusurlar veya bunlarin
zamaninda hazir edilmemesi, dogrudan bir mucbir sebepten ve ayrica isgucl anlasmazligl, grev veya mali sikintilardan
kaynaklanmadigl middetge, micbir sebep olarak 6ne siriilemez.



durumlarda, gergekliginden stphe duyulmayan belgeler fotokopi, pdf ve JPEG gibi elektronik
formatlarda kabul edilir. Ancak hibe sozlesmeleri islak veya guvenli e-imzali olmalidir.

9. Gidilecek Kurumlarin Belirlenmesi

Egitim Alma hareketliligi kapsaminda gerceklestirilecek olan faaliyetlerde ikili Anlasma sarti
aranmamaktadir. Universitemiz personel egitim alma hareketliligini de kapsayan ikili
anlasmalara sahiptir. Personelimiz ¢alistiklari birimle ilgili bulunan ikili anlagsmalarimizin oldugu
Universitelere basvuruda bulunabilir. Mevcut ikili anlagmalara asagidaki linkten ulasabilirsiniz. .
Mevcut ikili anlagmalara ulagsmak icin tiklayiniz.

Hareketlilige bagvuru yapan aday ikili anlagma bulunmaksizin ilgili niteliklere sahip kurumlarda
hareketliliklerini gerceklestirebilirler. Adayin faaliyeti gerceklestirecegi kurumu kendisinin
bulmasi ve basvuru 6ncesinde kabul mektubu alarak basvuru sirasinda sunmasi gerekmektedir.
Personel egitim alma hareketliligi kapsaminda, personelimiz ECHE sahibi bir yuksekogretim
kurumuna ya da yurtdisindaki mesleki gelisimine katkida bulunabilecek niteliklerdeki kuruluslara
gidebilmesi mumkdundur. Egitim almak uzere gidilecek kuruluslar; isletmeler, egitim merkezleri,
arastirma merkezleri, ticaret odalar ve birlikleri, okul, vakif, kar amaci gutmeyen kuruluslar,
kariyer rehberligi saglayan kuruluglar, profesyonel danisma ve rehberlik kuruluslari,
yluksekogretim kurumlari ve Erasmus+ Program Rehberinde belirtilen diger kuruluslar olabilir. Bu
cercevede, uygun bir isletmeden kastedilen buyuklikleri, yasal statuleri ve faaliyet gosterdikleri
ekonomik sektor ne olursa olsun, 6zel veya kamuya ait her tur kurum/kurulus ile sosyal ekonomi
dahil her tir ekonomik faaliyette bulunan girisimdir. Egitim Alma faaliyetinin gerceklestirilecegi
kurum ve faaliyet, kisinin istihdam edildigi mesleki alaniyla dogrudan iliskili ve mesleki gelisimine
katkida bulunacak nitelikte olmalidir.

10. Basvuru Kosullari ve Basvuru Sekli

Basvurular, basvuru tarihleri suresince https://turnaportal.ua.gov.tr/ adresi Uzerinden online
olarak yapilacaktir. Tamamlanmayan basvurular degerlendirmeye alinmayacaktir. Gerektiginde
ibraz edilmek Uzere basvuru formunun ciktisinin alinarak saklanmasi gerekmektedir.
Hareketlilige katilmaya hak kazanan personel otomasyona ylkledikleri belgelerin asli ile bagvuru
formunun imzali bir ¢ciktisini Koordinatorligumuze sahsen teslim edecektir.

Personel Ders Verme Hareketliligine, kurumumuzda ders vermekle yukiimli olan personeller
basvurabilirler. Personel hareketliligi gergeklestirmek isteyen personelin kurumumuzda tam/yari
zamanli olarak istihdam edilmis ve o kurumda fiilen goérev yapmakta olan personel olmasi gerekir.
Yuksekogretim kurumunda istihdam edilmis olan personel igin kadro sarti aranmaz,
yuksekogretim kurumu ile arasinda sozlesme olan personel faaliyetlerden faydalanabilir.
Kadrosu farkli bir kurumda olup da sozlesmeli olarak bagka bir yluksekdgretim kurumunda
calismakta olan personel, hareketlige, kadrosunun bulundugu degil fiilen calistigi kurumda
basvurur. Hizmet alimi yolu ile yuksekdgretim kurumunda istihdam edilen personel ile
yuksekdgretim kurumu arasinda sdzlesme olmadigindan, bu kisiler personel hareketliliginden
faydalanamaz.

Gidilecek kurumun ECHE (Erasmus Universitesi Beyannamesi — Erasmus Charter for Higher
Education) sahibi yiksekogretim kurumu olmasi gerekmektedir. Hareketlilik gerceklestirilecek
olan yiiksekdgretim kurumu ile izmir Bakircay Universitesi arasinda, basvuru yapilacak bélim igin
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mevcut ve gecerli bir “Erasmus ikili Anlasmasi” olmasi gerekmektedir. Mevcut ikili anlasmalara
ulagsmakiicin tiklayiniz.

Basvuruda bulunan personelin YDS (YOKDIL) veya esdegerligi OSYM tarafindan kabul edilen bir
sinavdan en az 60 puan almis olmasi ve belgelendirmesi gerekmektedir.

AB Komisyonu ve Merkezin belirledigi ulusal dncelikler geregi, daha ¢ok personelin faaliyetlerden
faydalanabilmesi igin, bir personelin ayni s6zlesme doénemi igerisinde, bir kez personel egitim
alma, bir kez personel egitim alma hareketliliginden faydalanmasi 6ngorilmektedir. Ancak
degisim potansiyelini degerlendirecek basvuru olmamasive bunun belgelendirilmesi durumunda
ayni personelin, ayni so6zlesme donemi igerisinde birden fazla kez ayni personel hareketliligi
faaliyetine katilmasi mumkaun olabilir.

Faaliyetten hibesiz olarak faydalanmak isteyen personelin de bagvuru yapilma ve bagvurunun
diger basvurularla beraber degerlendirmeye tabi tutulmasi gerekmektedir. Hibesiz personelin
farki, personelin butce hesaplamalarina dahil edilmemesi ve kendisine 6deme yapilmamasidir.
Hibe alinmamasi, personelin segim surecine dahil olmamasina gerekge degildir. Hibesiz
yerlestirmeler hibeli kontenjanlarin ayrilmasinin ardindan ikili anlasmalar kapsaminda bos kalan
kontenjanlara gore yapilacaktir.

Personelimiz hem ders verme hem de egitim alma hareketlilifine ayni anda basvurabilir. iki
hareketlilige ayni anda bagvuran personelimiz hangi hareketliligi 6nceliklendirdigine dair dilekge
vermelidir. Onceliklendirilmeyen hareketlilik icin degerlendirme asamasinda -20 puan kesinti
yapilacaktir. Dilekgenin bagvuru esnasinda sisteme yuklenmesi gerekmektedir. Dilekge 6rnegine
ulasmakigin tiklayiniz.

Basvurunun Nasil Yapilacagi ile ilgili Notlar:

1. Adaylara resmi olarak e-posta Uizerinden bilgilendirmelerin yapilabilmesiigin bagvuru
formundaki ilgili kisma adaya ait kurumsal resmi e-posta adresinin yazilmasi 6nem
arz etmektedir. Kurumsal e-posta hesabiniz diginda farkli e-posta adresi yazmayiniz.

2. Gerekli belgeler basvuru sistemine PDF olarak ytuklenmelidir.

3. Hibeli yerlestirmelerin ardindan ikili anlasmalar kapsaminda bos kontenjan kalmasi
durumunda; hibeli/hibesiz ayrimi gézetmeksizin basvurular tek seferde alindigi igin
hibesiz yerlestirilmeyi kabul edip etmedikleri fark etmeksizin butlin adaylarin web
sitemizde bulunan ‘Hibesiz Personel Dilekgesi’ni doldurup teslim edecekleri evraklar
arasinda bulundurmalar gerekmektedir. Hibesiz Personel dilekgesi igin tiklayiniz.

Basvurusunda Bulunan Personelin Basvuru Portalina Yiiklemeleri Gereken Belgeler:

1. Kabul Mektubu (Antetli kdgida imzali ve kaseli olacak sekilde) (Ornek Kabul Mektubu igin
tiklayiniz.

2. izmir Bakirgay Universitesi’ndeki hizmet siiresi ve kadrosunu gésteren resmiyazi

3. YDS (YOKDIL) veya esdegerligi OSYM tarafindan kabul edilen bir sinavdan alinan puani
gosteren Sinav Sonug Belgesi

4. Hibeliyerlestirmelerin ardindan ikili anlagmalar kapsaminda bos kontenjan kalmasi
durumunda hibesiz olarak yerlestirilmeyi kabul edip etmedigine dair dilekge (Hibesiz
Personel Dilekcesi)
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5. Gidilecek llkenin dili ingilizce degilse gidilecek iilkenin diline iliskin Sinav Sonug Belgesi
(varsa).

6. Engellilik durumu varsa belge (3 aydan eski olmayacak sekilde engellilige ve dlizeyine
iliskin bilgileri iceren doktor raporu veya engellilik karti fotokopisi).

7. Sehitveya Gazi cocugu olmasi durumunda duruma iliskin belge.

8. Erasmus+ Bolum Koordinatoru ise duruma iliskin resmi yazi (Gorevlendirme Yazisi)

9. Hem Egitim Alma hem de Ders Verme hareketliligine ayni anda basvuru yapan
personelin hangi hareketliligini 6nceliklendirdigine dair dilekge. Dilekge igin tiklayiniz.

10. Basvurdugu akademik yil icinde yabanci dilde ortak havuz dersi agmis ise durumunu

gosterir belge.

11. Se¢im Kriterleri

Personel Egitim Alma Hareketliligi Segcim Kriterleri

1. | 1yilonce Personel Hareketliligi Programindan faydalandi ise -15 Puan
2. |2yilonce Erasmus+ hibesinden faydalandi ise -10 Puan
3. | 3yilve daha dnce Erasmus+ hibesinden faydalandiise -5 Puan
4. | Bolumde programdan yararlanan ilk personel olma +5 Puan
5. | Engelli personelise (engelliligi belgelenmesi kaydiyla) +10 Puan
Gazi personel ile sehit ve gazi yakini personel ise (durumun belgelenmesi
6. kaydly‘fa) ¥ gazl yakni p ( 8 +10 Puan
7. | Fakulte/Bolum Erasmus+ Koordinatoru olmak +15 Puan
8. | Basvurulan akademik yil icinde, Tlrkce egitim veren programlarda ders veren| +20
personelin, yabanci dilde ortak havuz dersi agmis olmasi ve agilan dersin bilgi| Puan
paketinde yer almasi
9. | Daha once hareketlilik gerceklestirilmemis bir Ulkeye gitme +10 Puan
10. Daha once hareketlilik gerceklestirilmemis bir yiksekogretim kurumunagitme +10 Puan
Yabanci Dil Puani (YDS ve OSYM tarafindan esdegerligi kabul edilen digersinav
1. sonuglari)
Bagvuruigin en az 60 puan
80-89: +5 Puan
90-95: +10 Puan
96-100: +15 Puan
12.| Vatandasi olunan Ulkeye hareketlilik faaliyeti gerceklestirilecek ise; -10 Puan
13. Onceki yil/yillarda gitmeye hak kazandigi halde, gerekge gostermedengitmekten -20 Puan
vazgecme
14.| Kendileri veya 1. Derece yakinlari AFAD’dan afetzede yardimi alanlar +5 Puan
15. | iki hareketlilige birden basvuran adaylar -20 Puan
16.| Cumhurbaskanlgl Dijital Donusum Ofisi Baskanlgl tarafindan hazirlanan 2021-
2025 Ulusal Yapay Zeka Stratejisi kapsaminda Yapay Zeka ile ilgili faaliyetler +5 Puan
17.| Dijital becerilerin gelistirilmesine yonelik faaliyetler +5 Puan
18.| Béliimlerinde ikili anlasma yapilmasini saglayan ya da bélimiine yurt disindan| +10 Puan
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O0grenci gelmesini saglayan personele ve Universitemize gelen degisim 6grencilerine
danismanlik yapan personelimize

Secim Kriterleri ile ilgili Notlar:

Personelin segim kriterlerine gore puanlarinda esitlik olmasi durumunda yabanci dil
puani yuksek olan dnceliklendirilecektir. Esitligin devam etmesi durumunda kurum
hizmet suresi uzun olan dnceliklendirilecektir.

Yapilan basvurular, izmir Bakirgay Universitesi Uluslararasi iliskiler ve Degisim
Programlari Komisyonu degerlendirilecek olup, segcim komisyonu degerlendirme
sirasinda yukarida agikga belirtilen madde ve kriterlere gore puanlama yaparak “Asil”
ve “Yedek” personeli belirleyecektir.

Asil listede ilan edilen personel disindaki basvurular basar puan siralamasina gore
yedek personel olarak ilan edilecektir. Feragat tarihleri icinde hakkindan vazgecen
personelinyerine siradakiyedek personel hibeli olarak yararlandirilacaklardir.

Asil listede olup baslangicta fiziksel hareketlilik gerceklestirecek olan ancak daha
sonra cevrimici hareketlilige donusturen personel hibesiz  hareketlilik
gerceklestirecegi icin siradaki yedek hibelendirilir.

12. Secim Sonrasi Siireg

Secilen personelin Erasmus basvuru sistemine yuklemis olduklari basvuru belgelerinin asillarini
Uluslararasi iliskiler ve Degisim Programlari Koordinatdrliigiine teslim etmeleri gerekmektedir.

Hareketlilige Hak Kazanan Personelin Hareketlilik Oncesinde UiDPK’ya Teslim Etmesi
Gereken Belgeler:

1.
2.

Hareketliligin Gerceklesecegi Universiteden Alinan Davet/Kabul Mektubu

Personel Egitim Alma Hareketliligi Anlasmasi (Karsi kurumla imzalanacaktir. Forma
ulagsmakiigin tiklayiniz.

Hibe Sozlesmesi (Personel ve lUniversite arasinda davet/kabul mektubunun ulasmasi ve
hareketlilik anlasmasinin tamamlanmasi Uzerine imzalanacaktir.)

Gorevlendirme Yazisi

(Hibeli Personel i¢in) Vakifbank Menemen subesinden acilacak Vadesiz Avro hesabina
ait hesap ciizdani (internet bankaciligindan edinilebilir.)

Belgelerle ilgili Notlar:

1.

Davet/Kabul Mektubu
Hareketliligin gerceklesecegi yuksekogretim kurumundan alinmis davet/kabul mektubu
asagida verilen asgari sartlari saglamall ve personelin misafir oldugu kurumun yetkilileri

tarafindan doldurularak onaylanmig imzali ve muhurla olmalidir:

- Giden kisi ile ilgili bilgiler
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- Gidilen ulke ve kurum bilgileri
- Hareketlilik tarihleri

2. Personel Egitim Alma Hareketliligi Anlagsmasi

Hareketlilige hak kazanan personel ‘Personel Ders Verme Hareketliligi Anlasmasi (Mobility
Agreement of Staff Mobility for Teaching Assignment)’ diizenlemelidir. ilgili anlasma taslagina
erigsmek igin https://uik.bakircay.edu.tr/Sayfalar/3074/personel-formlari. Linkte yer alan
“Personel Ders Verme Hareketliligi Anlasmasi” dncelikle personel tarafindan ilgili bolumler
doldurularak, birim amiri tarafindan imzalanip onaylanmalidir. Onaylanan anlasma kabul
alinan kuruma gonderilerek (mail yoluyla), asagida verilen asgari sartlar saglamali ve
personelin misafir oldugu kurumun yetkilileri tarafindan doldurularak onaylanmig imzali ve
muaharlt olmalidir.

e Personeligin en az ardisik 2 is ginu egitim alma sliresi zorunlulugu vardir. Bu nedenle
egitim alma suresi “Personel Hareketliligi Anlagsmasi’’nda agik ve net bir sekilde guiin bazinda
belirtilmelidir.

¢ Personel Hareketliligi Anlasmasi baslangig-bitis tarihi ile hibe alinacak her gun bazinda
detayli programi (Tarihleri ve ders verilecek saat araliklarini) ve su detaylari icermelidir:

- Gidenkisiileilgili bilgileri
- Gidilen Ulke ve kurum bilgilerini
- Degisimin amacini

- Degisimin getirecegi katma degeri

3. Gorevlendirme Yazisi

Karsi kurum ile hareketlilik anlasmasini imzalayan personel igin koordinatoérligimuz
tarafindan personelin bagli oldugu birime gorevlendirmenin nasil yapilacagi ile ilgili UBYS
Uzerinden bir yazi iletilir. Bunun uzerine secilen personel gecgici gorevlendirme formunu
(tiklayiniz) doldurarak bagli oldugu birime teslim eder. Buna istinaden personelin
gorevlendirme islemleri fakultesi tarafindan yapilir. Personele ait gorevlendirme yazisi
personelin bagli oldugu birim tarafindan UBYS Uizerinden koordinatorligumuze iletilir.

4. Hibe S6zlesmesi

Yukarida bahsedilen belgeleri teslim eden personel ile faaliyet igin hesaplanan azami hibe
miktarini iceren hibe sozlesmesi imzalanir. Hibe sozlesmesini, haraketlilige katilacak
personel teslim etmesi gereken tim belgeleri teslim ettikten sonra koordinatdrliuk hazirlar ve
katiimci ile karsilikli imzalar. Hibe S6zlesmesi personel yurtdisina ¢cikmadan en az 2 hafta
once imzalanmalidir. Aksi takdirde 6deme islemlerinde gecikme yagsanmasi s6z konusudur.
Bu belgenin islak imzali olmasi zorunludur.



5. Vadesiz Avro Hesabi

Hareketlilige Hibeli olarak katilacak personelin, VakifBank Menemen Subesinde kendi adina
Vadesiz Avro Hesabi actirmalidir. Hesap bilgilerini gosteren elektronik hesap cluzdani temin
edilip koordinatorligumuze iletmelidir. Hareketliligini hibesiz olarak gerceklestirecek
personelin bu belgeyi teslim etmesine gerek yoktur.

13. Hareketlilik Sonrasi Siireg
Hareketlilik Sonrasi Uluslararasi iliskiler Koordinatérliigii’ne Teslim Edilecek Belgeler:

1. Katiim Sertifikasi/Confirmation Letter: Onceden anlasmaya varilan “Personel
Hareketliligi Anlagsmasi” nin tamamlandigini belirten ve karsi universitede kalinan sureyi
teyit eden ve Personel Hareketliligi Anlasmasinda belirtilen tarihleri gosteren (imzali ve
muaharll) resmi belge). Katiim Sertifikasi/Confirmation Letter ile seyahat belgeleri
uzerindeki tarihlerin tutarli olmasi gerekmektedir.

Cevrimigi AB anketi’nin (EU Survey) tamamlandigina dair e-posta

Kullanilan otobus/tren biletlerinin/ugus kartlarinin orijinali

E-devletten edinilecek Yurtdisi Giris Cikis Formu

Varsa 6zel durumlara iligskin acgiklayici ve kanitlayici belgeler (hibede kesinti yapilmasi,
mucbir sebeple erken donulmesi vb. durumlarin gerekgelerini gosteren belgeler)

gkrowbd

Sorulariniz icin uidpk@bakircay.edu.tr adresine e-posta génderebilir veya

+90 232 493 00 00- (Dahili: 11177) lzerinden ofisimize ulasabilirsiniz.
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